Méthodologie pour créer une équipe projet
1) Lister les compétences
· Sécurité
· Technique
· Process
· Qualité
· Comptabilité
· Finance
· Leadership - Direction
· Logistique
· Transport
· Production
· Marketing
· Communication
· Commerciale
· Recherche et Développement
· Achat
· Ressources Humaines
· Juridique
· Maintenance
· Bureau d’étude
· …

2) Lister les ressources à disposition
	Fonction - Services
	Nom – Prénoms ressources disponible

	Sécurité
	

	Technique
	

	Process
	

	Qualité
	

	Comptabilité
	

	Finance
	

	Leadership – Direction
	

	Logistique
	

	Transport
	

	Production
	

	Marketing
	

	Communication
	

	Commerciale
	

	Recherche et Développement
	

	Achat
	

	Ressources Humaines
	

	Juridique
	

	Maintenance
	

	Bureau d’étude
	

	…
	






3) Sélection finale
	Fonction - Services
	Nom – Prénoms ressources disponible

	Sécurité
	

	Technique
	

	Process
	

	Qualité
	

	Comptabilité
	

	Finance
	

	Leadership – Direction
	

	Logistique
	

	Transport
	

	Production
	

	Marketing
	

	Communication
	

	Commerciale
	

	Recherche et Développement
	

	Achat
	

	Ressources Humaines
	

	Juridique
	

	Maintenance
	

	Bureau d’étude
	

	…
	



4) Recruter les talents
Pitch du projet :

Avantages / Intérêts pour le collaborateur :
Simon L.  Faire partager son expertise, Visibilité de la direction
Arthur K.  Prime, Formation
…

5) Créer l’esprit d’équipe
Activité Team building :
Bowling
Restaurant
Jeux de management
Karting
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